
взгече кырдаалдар министрлигине караштуу Мамлекеттик материалдык резервдер фондунун 

Кыргыз Республикасынын 2025-жылга коррупцияга каршы иш-чаралар планы

№

п/п

Милдеттери Чаралар/Аракеттер Ишке

ашыруу

мевнету

Аткаруучу/ 

кошо

аткаруучулар

КутулуучУ жыйынтыктар / 
индикаторлор

I. Коррупцияга каршы саясатты ишке ашырууну ченемдик укуктук жана уюштуруучулук жактан камсыз кылуу

1. М амлекеттик м атериалды к 

резерв системасы нда 

коррупцияга карш ы  иш- 

чаралардын ишке 

аш ырылыш ын 

ую ш туруучулукту 

камсыздоо

2025-ж ы лга карата коррупцияга карш ы туруу 

бою нча иш -чараларды н планын даярдоо, 

бекитуу ж ана М М РФ  сайты нда жайгаш тыруу.

М арт

2025

жыл

Ж ооптуу К оррупцияга карш ы  аракеттенуу 

чейресундегу  багы ттарды  аныктоо 

/И ш -чаралар планы н иш тел чыгуу 

/иш -чаралар планын бекитуу 

ж енунде буйрукту чыгаруу / 

М аалыматты  расмий сайтына 

жайгаш тыруу

К оррупцияга карш ы  аракеттенуу чейресунде 

аткары лган иш тер ж енунде отчетторду 

ж айгаш ты руу

квартал 

ы на 1 

жолудан 

кем эмес

Ж ооптуу М М РФ  коррупцияга карш ы иш- 

аракеттери ж енунде калктын 

маалымдуулугу

Э тика бою нча ком иссияны н ж ана коррупцияга 

карш ы  аракеттенуу бою нча комиссияны н 

ж ы йы ндары н еткоруу

квартал 

ы на 1 

ж олудан 

кем эмес

Ж ооптуу Этика бою нча комиссиянын жана 

коррупцияга карш ы аракеттенуу 

бою нча комиссиянын иш ин 

активдеш тируу / ж ыйындардын 

саны, каралган маселелер / 

керулген чаралар

2. К оррупцияны  алдын алуу 

ж ана алдын алуу бою нча 

м аалы матты к-методикалы к 

базаны тузуу

9 -  декабрь-К оррупцияга карш ы куреш уунун эл 

аралы к кунуне арналган иш -чараларды 

ую ш туруу ж ана еткоруу

Ж ыл

сайын

Ж ооптуу У ю ш туруу-даярдоо иштери 

камсыз кылынды

II. Коррупциянын пайда болушунун жана корруициялык тобокелдиктердин шарттарын жана себептерин жана аларды жоюунун

механизмдерин аныктоо

3. К орруициялы к 

тобокелдиктерди табуу, 

баалоо ж ана баш каруу 

бою нча методикалык 

колдонм ону ую ш туруучулук

Ф онддун иш индеги коррупциялы к зоналарды  

ж ана тобокелдиктерди талдоо ж ана аныктоо КР 

в к м ету н у н  18-май 2016-ж ы лдагы  буйругун 

аткаруу бою нча 281 коррупциялы к 

тобокелдиктердин ж ана кы зм ат орундары нын

А прель 

2025 

• жыл

Ж ооптуу Коррупциялык мумкунчулуктерду 

жоюу ж ана азайтуу / 

Коррупциялык зоналар жана 

тобокелдиктер буйрук менен 

бекитилди
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№

п/п

Милдеттери Чаралар/Аракеттер Ишке

ашыруу

мееноту

Аткаруучу/ 

кошо

аткаруучулар

Кутулуучу жыйынтыктар / 

индикаторлор

камсыздоо ж ана аткаруу тузулген  тизм есине ылайы к

4. М амлекеттик м атериалды к 

резерв систем асы нда 

коррупцияны н ж ана 

коррупциялы к

тобокелдиктердин пайда 

болуу себептерине 

М ониторинг ж ургузуу жана 

талдоо

К оррупцияга к а р т ы  аракеттенуу м аселелери 

бою нча ж ооптуунун фонддогу кы зм атты к 

текш еруулерду ж ургузуу бою нча 

комиссияларга, кы зыкчьш ыктардын 

кагы лы ш уусу ж енунде декларацияларды  кароо 

ж ана талдоо бою нча комиссияларга, этика 

бою нча комиссияларга, мамлекеттик сатып 

алуулар бою нча конкурстук ком иссияларга ж. б. 

катыш уусу.

дайы м а Ж ооптуу К ом иссиялардагы  

каты ш уучуларды н саны

III. Кадрлар менен камсыз кылуу системасын жана анын сакталышын контролдоону оркундетуу 

эмгек тартиби жана Фонддун кызматкерлеринин квалификациясын жогорулатуу

5. Кадр саясатында 

коррупцияга к а р т ы  

механизм дерди киргизуу

О рто звенодогу ж етекчи кы зм аттарга дайы ндоо 

учун кадрларды  тандоонун ачык - айкын ж ана 

ж оопкерчиликтуу системасы н туз^у  Тиеш елуу 

тарм акта атайын бил ими, кесиптик 

ком петенциясы  ж ана практикалы к иш 

таж ры йбасы  жок адамдарды  жетекчи кы зм ат 

орундары на дайы ндоо практикасын четтетуу 

М ам лекеттик м атериалды к резерв систем асы нда 

кадрды к потенциалды  натыйж алуу 

пайдаланууну камсыз кылуу

дайы ма Ж ооптуу

К адрлар

белум у

2025-ж ьш га М М РФ  бою нча 

кадрлар резерви тузулду: - - 

Ф онддун сайты на талапкерлерге 

карата бош  кы зм ат орундары жана 

квалиф икациялы к талаптар 

ж енунде м аалы м атты  милдеттуу 

турде ж айгаш ты руу - кадрлар 

резервин тузуунун жана жумуш ка 

алуунун ачы к-айкы н процессии 

камсыз кылуу - кесиптик 

адистерди тартуу максатында 

иш ке кабы л алууну 

квалиф икациялы к талаптарга так 

ылайы к жургузуу;- 

кы зматкерлерди бош кызмат 

орундары на конкурс еткеруу 

аркылуу гана жана сыноо 

м еенетун  эске алуу менен кабыл 

алууну камсы з кылсын - бош
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№

п/п

Милдеттери Чаралар/Аракеттер Ишке

ашыруу

меенвту

Аткаруучу / 

кошо

аткаруучулар

Кутулуучу жыйынтыктар / 

индикаторлор

кы зм ат орундары на кабыл алуу 

бою нча конкурстук комиссия 

ж енунде ж обону иш теп чыксын 

ж ана кабыл алсын

IV. Иштин ачыктыгын жогорулатуу жана маалыматтык ачыктыкты камсыз кылуу 

жашырындуулук режимин сактоо жана мамлекеттик жашырын сырларды сактоо менен

6. Ф онддун иш и ж енунде 

маалы м атты н ез убагы нда 

ж ацы ланы ш ы н, ачыктыгын 

ж ана ж еткиликтуулугун 

камсы з кылуу ж ана фонддун 

расмий сайты нда 

ж айгаш ты ры лган 

м аалы м аттарга жарандардын 

ж ана ю ридикалык 

ж актарды н эркин жетуусун 

камсыз кылуу

Ф онддун иш ин расм ий сайтта чагы лды руу 

Ф онддун коррупцияга к а р т ы  саясаты  бою нча 

м аалы м атты  жацылоо расмий сайтта Ф онддун 

расм ий сайты нда ж айгаш ты ры лган 

м аалы м аттарды  ж арандарды н жана ю ридикалы к 

ж актарды н ез убагы нда жацылануусун ж ана 

эркин ж еткиликтуулугун камсыз кылуу

дайы ма Ж ооптуу Ф онддун расмий сайтындагы  

маалы маттарды  узгултуксуз 

негизде жацылоо аркылуу 

ачыктыкты жогорулатуу / 

Коррупциялык керунуш тердун 

алдын алуу бою нча фонддун 

жургузуп ж аткан иш тери ж енунде 

коом чулукка маалымдоо / 

Басы лмаларды н саны

М ам лекеттик сатып алуулардын ж ййы нты ктары  

ж енундо пландарды  ж ана отчетторду М М РФ  

сайты на жайгаш тыруу

М аалы мат сайтында 

ж айгаш тырылган

V. Кызматкерлерге коррупцияга карты  билим беруу жана коррупцияга карты  журум-турумду пропагандалоо

7. К ы зм аткерлерде 

коррупцияга к а р т ы  кез 

караш ты  ж ана коррупциялы к 

керунуш торге 

сабы рсы зды кты  

калы птанды руу

"К оррупцияны н алды н алуу: кейгейлер  ж ана 

аларды  чечуу жолдору" темасы нда окутуучу 

сем инарды  ую ш туруу ж ана еткеруу  

"К оррупцияга к а р т ы  журум-турум" тем асы нда 

окутуу семинары н ую ш туруу ж ана еткеруу  

К оррупцияга к а р т ы  билим беруу, агартуу ж ана 

угуттее  бою нча иш терди маалыматтык колдоо 

(коррупцияга к а р т ы  журум-турум бою нча 

эскертмелер, м аалы м атты к баракчалар)

ж ы лы на 

2 жолу

Ж ооптуу К омпетенттуулуктун жана 

кесипкейлуктун децгээлин, 

коррупцияга к а р т ы  куреш уу 

ж енунде мыйзамдарды билуусун, 

ж оопкерчиликти жогорулатуу, 

жургузулуп жаткан иш тер 

ж енунде калктын 

маалымдуулугун жогорулатуу / 

К оррупцияга к а р т ы  аракеттенуу 

максатында белгиленген 

чектеелерду, ты ю у салууларды 

жана милдеттерди аткарбоонун,
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№

п/п

Милдеттери Чаралар/Аракеттер Ишке

ашыруу

меенету

Аткаруучу / 

кошо

аткаруучулар

КутулуучУ жыйынтыктар / 

индикаторлор

белектерди алууда чектеелерду 

ж ана аларды  еткеруп беруу 

тартибин бузуунун ар бир учурун 

кы зматкерлер менен талкуулоо

VI. Ак ниет башкаруу принциптерин жана этикалык стандарттарды киргизуу

8. К оррупцияны н алдын алуу 

ж ана алды н алуу ж ана 

кы зы кчы лы ктарды н 

кагы лы ш уусун чечуу 

м еханизмин енуктуруу

К ы зы кчы лы ктарды н кагы лы ш ы ны н 

ж агдайлары н кароо м аселелерин этика бою нча 

К омиссияны н иш ине интеграциялоо 

"К ы зы кчы лы ктарды н кагы лы ш ы  ж енунде" КР 

М ы йзам ы н талкуулоо ж ана иш ке аш ыруу КР 

ЭИ К 171 П резидентинин 31-майы ндагы  2022- 

ж ы лды н "Кыргыз Республикасы ны н 

М ам лекеттик ж аранды к кы зматчьш ары ны н 

ж ана м униципалды к кы зматчьш ары ны н Э тика 

кодексин бекитуу ж енунде "Ж арлыгын 

талкуулоо К ы зматкерлердин кызмЗттык журум- 

турум уна карата талаптарды  сактоо ж ана 

кы зы кчы лы ктарды н кагы лы ш уусун ж енге салуу 

бою нча Этика бою нча ком иссияны н м аанисин 

ж огорулатуу

Декабрь

2025

жыл

\

Ж ооптуу 

этика бою нча 

комиссия

Этика бою нча комиссиянын 

талкуулоо бою нча еткерулген  

ж ы йы ндары ны н саны, "Кыргыз 

Республикасы ны н М амлекеттик 

ж аранды к кызматчьш арынын жана 

муниципалды к кызматчьш арынын 

Э тика кодексин бекитуу ж енунде" 

КР У П К Р, "кызыкчылыктардын 

кагы лы ш уусу ж енунде" КР 

М ыйзамы / тренингдердин жана 

окутуучу семинарлардын саны 

Этика бою нча комиссиянын 

ж ы йы ндары ны н саны / этика 

бою нча комиссиянын 

ж ыйындарынын прото ко лдору

9. Таламдарды н кагылыш ын 

аныктоо, алдын алуу ж ана 

ж енге салуу бою нча иш ти 

ую ш туруу

1) Таламдардын кагы лы ш уусун аныктоо, 

болтурбоо ж ана ж енге салуу бою нча 

Эстеткичти иш теп чыгуу ж ана бекитуу

2) таламдарды н кагьш ы ш уусунун типтуу 

кы рдаалдары н иш теп чыгуу ж ана бекитуу

Июнь

2025

жыл

Ж ооптуу Ж агымдуу ш арттарды тузууге 

тоскоол болгон коррупциогендик 

факторлорду четтетуу, 

коррупциялык жана баш ка укук 

бузуулардын алдын алуу бою нча 

тузумдук белумдердун ишин 

еркундетуу, коррупциялык укук 

бузуулардын кийинки 

кесепеттери 11 мипималдаш тыруу / 

таламдардын кагылыш уусунун 

типтуу жагдайлары жана 

эскерткич и 1 и гсл и 11 чыкты жана
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№

п/п

Милдеттери Чаралар/Аракеттер Ишке

ашыруу

мввнвту

Аткаруучу / 

кошо

аткаруучулар

КутулуучУ жыйынтыктар / 

индикаторлор

бекитилди

I

t


