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План мероприятий

Фонда государственных материальных резервов при Министерстве чрезвычайных ситуаций 
Кыргызской Республики по противодействию коррупции на 2023-2024 годы

№
п/п

Задачи Меры/Действия Срок
реализации

Исполнитель/
соиспол­
нители

Ожидаемые результаты/индикаторы

1 2 3 4 5 6
I. Нормативно-правовое и организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

1. О р г а н и з а ц и о н н о е  о б е с п е ч е н и е  р е а л и ­
з а ц и и  а н т и к о р р у п ц и о н н ы х  м е р о п р и я т и й  
в  с и с т е м е  г о с у д а р с т в е н н о г о  м а т е р и а л ь ­
н о г о  р е з е р в а

П о д г о т о в к а ,  у т в е р ж д е н и е  и  р а з м е щ е н и е  н а  с а й т е  
Ф Г М Р  П л а н а  м е р о п р и я т и й  п о  п р о т и в о д е й с т в и ю  
к о р р у п ц и и  н а  2 0 2 3 - 2 0 2 4  гг.

М а р т  
2 0 2 3  г о д а

О т в е т с т в е н н ы й О п р е д е л е н и е  н а п р а в л е н и й  в  с ф е р е  

п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и  /
Р а з р а б о т к а  п л а н а  м е р о п р и я т и й  /  И з д а н и е  
п р и к а з а  о б  у т в е р ж д е н и и  п л а н а  
м е р о п р и я т и й  /
Р а з м е щ е н и е  н а  о ф и ц и а л ь н о м  с а й т е  
и н ф о р м а ц и и

Р а з м е щ е н и е  о т ч ё т о в  о  п р о д е л а н н о й  р а б о т е  в с ф е р е  
п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и

н е  р е ж е  1 
р а з а  в 

к в а р т а л

О т в е т с т в е н н ы й И н ф о р м и р о в а н н о с т ь  н а с е л е н и я  о б  
а н т и к о р р у п ц и о н н о й  д е я т е л ь н о с т и  Ф Г М Р

П р о в е д е н и е  з а с е д а н и й  К о м и с с и и  п о  э т и к е  и  
К о м и с с и и  п о  п р о т и в о д е й с т в и ю  к о р р у п ц и и

t

н е  р е ж е  1 
р а з а  в 

к в а р т а л

О т в е т с т в е н н ы й А к т и в и з а ц и я  р а б о т ы  к о м и с с и и  п о  э т и к е  и 
К о м и с с и и  п о  п р о т и в о д е й с т в и ю  
к о р р у п ц и и  /  к о л и ч е с т в о  з а с е д а н и й ,  
р а с с м о т р е н н ы е  в о п р о с ы  /  п р и н я т ы е  м е р ы

2 . С о з д а т ь  и н ф о р м а ц и о н н о - м е т о д и ч е с к у ю  
б а з у  п о  п р о ф и л а к т и к е  и  п р е д у п р е ж ­
д е н и ю  к о р р у п ц и и

О р г а н и з а ц и я  и  п р о в е д е н и е  м е р о п р и я т и й ,  
п о с в я щ е н н ы х  М е ж д у н а р о д н о м у  Д н ю  б о р ь б ы  с  
к о р р у п ц и е й  -  9  д е к а б р я

Е ж е г о д н о О т в е т с т в е н н ы й О б е с п е ч е н а  о р г а н и з а ц и о н н о - п о д г о т о в и ­
т е л ь н а я  р а б о т а

II. Определение условий и причин проявления коррупции и коррупционных рисков и механизмов их устранения
3 . О р г а н и з а ц и о н н о е  о б е с п е ч е н и е  и 

и с п о л н е н и е  М е т о д и ч е с к о г о  р у к о ­
в о д с т в а  п о  в ы я в л е н и ю ,  о ц е н к е  и 
у п р а в л е н и ю  к о р р у п ц и о н н ы м и  р и с к а м и

А н а л и з  и в ы я в л е н и е  к о р р у п ц и о н н ы х  з о н  и р и с к о в  в 
д е я т е л ь н о с т и  Ф о н д а  с о в м е с т н о  п о  и с п о л н е н и ю  
р а с п о р я ж е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  К Р  о т  18 м а я  2 0 1 6  г о д а  
№ 2 8 1  в  с о о т в е т с т в и и  с  ф о р м и р о в а н н ы м  п е р е ч н е м  
к о р р у п ц и о н н ы х  р и с к о в  и д о л ж н о с т е й

А п р е л ь  2 0 2 3  
г о д а

О т в е т с т в е н н ы й И с к о р е н е н и е  и с н и ж е н и е  к о р р у п ц и о н н ы х  
в о з м о ж н о с т е й  /
У т в е р ж д е н ы  п р и к а з о м  к о р р у п ц и о н н ы е  
з о н ы  и  р и с к и

4 . М о н и т о р и н г  и  а н а л и з  п р и ч и н  п о я в л е н и я  
к о р р у п ц и и  и  к о р р у п ц и о н н ы х  р и с к о в  в 
с и с т е м е  г о с у д а р с т в е н н о г о  м а т е р и а л ь -

У ч а с т и е  о т в е т с т в е н н о г о  п о  в о п р о с а м  
а н т и к о р р у п ц и о н н о й  д е я т е л ь н о с т и  в  Ф о н д е  в 
к о м и с с и я х  п о  п р о в е д е н и ю  с л у ж е б н ы х  п р о в е р о к ,

П о с т о я н н о О т в е т с т в е н н ы й К о л и ч е с т в о  у ч а с т и й  в к о м и с с и я х
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н о г о  р е з е р в а к о м и с с и я х  п о  р а с с м о т р е н и ю  и а н а л и з у  д е к л а р а ц и й  о  
к о н ф л и к т е  и н т е р е с о в ,  к о м и с с и и  п о  э т и к е ,  
к о н к у р с н ы х  к о м и с с и я х  п о  г о с у д а р с т в е н н ы м  
з а к у п к а м  и  д р .

III. Совершенствование системы кадрового обеспечения и контроля по соблюдению 
трудовой дисциплины и повышение квалификации сотрудников Фонда

5. В н е д р е н и е  а н т и к о р р у п ц и о н н ы х  
м е х а н и з м о в  в  к а д р о в о й  п о л и т и к е

С о з д а н и е  п у б л и ч н о й ,  п р о з р а ч н о й  и  о т в е т с т в е н н о й  
с и с т е м ы  о т б о р а  к а д р о в  д л я  н а з н а ч е н и я  н а  
р у к о в о д я щ и е  д о л ж н о с т и  с р е д н е г о  з в е н а  
И с к л ю ч е н и е  п р а к т и к и  н а з н а ч е н и й  н а  р у к о в о д я щ и е  
д о л ж н о с т и  л и ц , н е  о б л а д а ю щ и х  с п е ц и а л ь н ы м  
о б р а з о в а н и е м ,  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к о м п е т е н ц и е й  и 
п р а к т и ч е с к и м  о п ы т о м  р а б о т ы  в  с о о т в е т с т в у ю щ е й  
о б л а с т и
О б е с п е ч е н и е  э ф ф е к т и в н о е  и с п о л ь з о в а н и е  к а д р о в о г о  
п о т е н ц и а л а  в  с и с т е м е  г о с у д а р с т в е н н о г о  
м а т е р и а л ь н о г о  р е з е р в а

•

П о с т о я н н о О т в е т с т в е н н ы й  
О т д е л  к а д р о в

С о з д а н  р е з е р в  к а д р о в  п о  Ф о н д у  
г о с м а т р е з е р в о в  н а  2 0 2 3  г о д :
- о б я з а т е л ь н о е  р а з м е щ е н и е  и н ф о р м а ц и и  
о  в а к а н т н ы х  д о л ж н о с т я х  и к в а л и ф и к а ­
ц и о н н ы х  т р е б о в а н и й  к п р е т е н д е н т а м  н а  

с а й т е  Ф о н д а
- о б е с п е ч и т ь  п у б л и ч н ы й  и  п р о з р а ч н ы й  
п р о ц е с с  ф о р м и р о в а н и я  р е з е р в а  к а д р о в  и 
п р и е м  н а  р а б о т у
- п р и е м  н а  р а б о т у  п р о в о д и т ь  в с т р о г о м  
с о о т в е т с т в и и  с  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м и  
т р е б о в а н и я м и  с  ц е л ь ю  п р и в л е ч е н и я  
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  с п е ц и а л и с т о в
-  о б е с п е ч и т ь  п р и е м  с о т р у д н и к о в  н а  
в а к а н т н ы е  д о л ж н о с т и  т о л ь к о  ч е р е з  
п р о в е д е н и е  к о н к у р с а  и с  у ч е т о м  
и с п ы т а т е л ь н о г о  с р о к а
- р а з р а б о т а т ь  и  п р и н я т ь  п о л о ж е н и е  о  
к о н к у р с н о й  к о м и с с и и  п о  п р и е м у  н а  
в а к а н т н ы е  д о л ж н о с т и

IV. Повышение открытости и обеспечение информационной прозрачности деятельности 
• с соблюдением режима секретности и сохранности государственных секретов

6. О б е с п е ч е н и е  с в о е в р е м е н н о г о  о б н о в ­
л е н и я ,  о т к р ы т о с т и  и  д о с т у п н о с т и  
и н ф о р м а ц и и  о  д е я т е л ь н о с т и  Ф о н д а  и 
п р е д о с т а в л е н и е  с в о б о д н о г о  д о с т у п а  
г р а ж д а н  и  ю р и д и ч е с к и х  л и ц  к 
и н ф о р м а ц и и ,  р а з м е щ е н н о й  н а  
о ф и ц и а л ь н о м  с а й т е  Ф о н д а

О с в е щ е н и е  д е я т е л ь н о с т и  Ф о н д а  н а  о ф и ц и а л ь н о м  

с а й т е
О б н о в л е н и е  и н ф о р м а ц и и  п о  а н т и к о р р у п ц и о н н о й  
п о л и т и к е  Ф о н д а  н а  о ф и ц и а л ь н о м  с а й т е  
О б е с п е ч е н и е  с в о е в р е м е н н о г о  о б н о в л е н и я  и  
п р е д о с т а в л е н и я  с в о б о д н о г о  д о с т у п а  г р а ж д а н  и  
ю р и д и ч е с к и х  л и ц  к и н ф о р м а ц и и ,  р а з м е щ е н н о й  н а  
о ф и ц и а л ь н о м  с а й т е  Ф о н д а

П о с т о я н н о О т в е т с т в е н н ы й П о в ы ш е н и е  о т к р ы т о с т и  п у т е м  
о б н о в л е н и я  и н ф о р м а ц и и  н а  о ф и ц и а л ь н о м  
с а й т е  Ф о н д а  н а  р е г у л я р н о й  о с н о в е  /  
И н ф о р м и р о в а н и е  о б щ е с т в е н н о с т и  о  
п р о в о д и м о й  р а б о т е  Ф о н д а  п о  п р е д у п р е ж ­
д е н и ю  к о р р у п ц и о н н ы х  п р о я в л е н и й  /  
К о л и ч е с т в о  п у б л и к а ц и й

Р а з м е щ е н и е  н а  с а й т е  Ф Г М Р  п л а н а  и о т ч ё т о в  о  
р е з у л ь т а т а х  г о с у д а р с т в е н н ы х  з а к у п о к

И н ф о р м а ц и я  р а з м е щ е н а  н а  с а й т е

V. Антикоррупционное образование и пропаганда антикоррупционного поведения сотрудников
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7. Ф о р м и р о в а н и е  у  с о т р у д н и к о в  
а н т и к о р р у п ц и о н н о г о  м и р о в о з з р е н и я  и 
н е т е р п и м о с т и  к к о р р у п ц и о н н ы м  
п р о я в л е н и я м

О р г а н и з а ц и я  и  п р о в е д е н и е  о б у ч а ю щ е г о  с е м и н а р а  н а  
т е м у :  « П р е д у п р е ж д е н и е  к о р р у п ц и и :  п р о б л е м ы  и 
п у т и  р е ш е н и я »
О р г а н и з а ц и я  и п р о в е д е н и е  о б у ч а ю щ е г о  с е м и н а р а  н а  
т е м у :  « А н т и к о р р у п ц и о н н о е  п о в е д е н и е »  
И н ф о р м а ц и о н н а я  п о д д е р ж к а  р а б о т ы  п о  
а н т и к о р р у п ц и о н н о м у  о б р а з о в а н и ю , п р о с в е щ е н и ю  и  
п р о п а г а н д е  (п а м я т к и  п о  а н т и к о р р у п ц и о н н о м у  
п о в е д е н и ю , и н ф о р м а ц и о н н ы е  л и с т ы )

2  р а з а  
в г о д

О т в е т с т в е н н ы й П о в ы ш е н и е  у р о в н я  к о м п е т е н т н о с т и  и 
п р о ф е с с и о н а л и з м а ,  з н а н и й  з а к о н о д а т е л ь ­
с т в а  о  п р о т и в о д е й с т в и и  к о р р у п ц и и ,  
о т в е т с т в е н н о с т и ,  и н ф о р м и р о в а н н о с т ь  
н а с е л е н и я  о  п р о в о д и м о й  р а б о т е  /  
О б с у ж д е н и е  с  с о т р у д н и к а м и  к а ж д ы й  
с л у ч а й  н е с о б л ю д е н и я  о г р а н и ч е н и й ,  
з а п р е т о в  и  н е и с п о л н е н и я  о б я з а н н о с т е й ,  

у с т а н о в л е н н ы х  в  ц е л я х  п р о т и в о д е й с т в и я  
к о р р у п ц и и ,  н а р у ш е н и я  о г р а н и ч е н и й  п р и  
п о л у ч е н и и  п о д а р к о в  и  п о р я д к а  и х  с д а ч и

VI. Внедрение принципов добросовестного управления и этических стандартов

8. Р а з в и т и е  м е х а н и з м а  п р о ф и л а к т и к и  и 
п р е д у п р е ж д е н и я  к о р р у п ц и и  и 
р а з р е ш е н и я  к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в

И н т е г р и р о в а н и е  в о п р о с о в  р а с с м о т р е н и я  с и т у а ц и й  
к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в  в  д е я т е л ь н о с т ь  К о м и с с и и  п о  
э т и к е
О б с у ж д е н и е  и  р е а л и з а ц и я  З а к о н а  К Р  « О  к о н ф л и к т е  
и н т е р е с о в »
О б с у ж д е н и е  У к а з а  П р е з и д е н т а  К Р  № 1 7 1  о т  31 м а я  

2 0 2 2  г о д а  « О б  у т в е р ж д е н и и  К о д е к с а  э т и к и  
г о с у д а р с т в е н н ы х  г р а ж д а н с к и х  * с л у ж а щ и х  и 
м у н и ц и п а л ь н ы х  с л у ж а щ и х  К ы р г ы з с к о й  Р е с п у б л и к и »  
П о в ы ш е н и е  з н а ч и м о с т и  к о м и с с и и  п о  э т и к е  п о  
с о б л ю д е н и ю  т р е б о в а н и й  к  с л у ж е б н о м у  п о в е д е н и ю  
с о т р у д н и к о в  и у р е г у л и р о в а н и ю  к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в

Д е к а б р ь  2 0 2 3  
г о д а

О т в е т с т в е н н ы й  
К о м и с с и я  
п о  э т и к е

К о л и ч е с т в о  п р о в е д е н н ы х  з а с е д а н и й  
к о м и с с и и  п о  э т и к е  п о  о б с у ж д е н и ю , 
У П К Р  « О б  у т в е р ж д е н и и  К о д е к с а  э т и к и  
г о с у д а р с т в е н н ы х  г р а ж д а н с к и х  с л у ж а щ и х  
и м у н и ц и п а л ь н ы х  с л у ж а щ и х  К ы р г ы з с к о й  
Р е с п у б л и к и » ,  З а к о н а  К Р  « О  к о н ф л и к т е  
и н т е р е с о в »  /  К о л и ч е с т в о  т р е н и н г о в  и 
о б у ч а ю щ и х  с е м и н а р о в  
К о л и ч е с т в о  п р о в е д е н н ы х  з а с е д а н и й  
к о м и с с и й  п о  э т и к е  /  П р о т о к о л ы  
з а с е д а н и й  к о м и с с и и  п о  э т и к е

9 . О р г а н и з о в а т ь  р а б о т у  п о  в ы я в л е н и ю , 
п р е д о т в р а щ е н и ю  и  у р е г у л и р о в а н и ю  

к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в

1) Р а з р а б о т к а  и  у т в е р ж д е н и е  П а м я т к и  п о  
в ы я в л е н и ю , п р е д о т в р а щ е н и ю  и у р е г у л и р о в а н и ю  
к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в
2 )  Р а з р а б о т к а  и у т в е р ж д е н и е  Т и п о в ы х  с и т у а ц и й  

к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в

И ю н ь  
2 0 2 3  г о д а

О т в е т с т в е н н ы й У с т р а н е н и е  к о р р у п ц и о г е н н ы х  ф а к т о р о в ,  
п р е п я т с т в у ю щ и х  с о з д а н и ю  б л а г о п р и я т ­
н ы х  у с л о в и й ,  с о в е р ш е н с т в о в а н и е  р а б о т ы  
с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й  п о  
п р о ф и л а к т и к е  к о р р у п ц и о н н ы х  и  д р у г и х  

п р а в о н а р у ш е н и й ,  м и н и м и з а ц и я  п о с л е д ­
с т в и й  к о р р у п ц и о н н ы х  п р а в о н а р у ш е н и й  /  
Р а з р а б о т а н ы  и  у т в е р ж д е н ы  П а м я т к а  и  
Т и п о в ы е  с и т у а ц и и  к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в
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