
Практические достижения по снижению коррупции в Фонде
государственных материальных резервов при Правительстве

Кыргызской Республики

В целях реализации Указа Президента Кыргызской Республики «О 
мерах по устранению причин политической и системной коррупции в 
органах власти» от 12 ноября 2013 года № 215 и постановления 
Правительства Кыргызской Республики от 30 марта 2015 года №170 «Об 
утверждении Плана мероприятий государственных органов Кыргызской 
Республики по выполнению Государственной стратегии антикоррупционной 
политики Кыргызской Республики на 2015-2017 годы» проведена 
нижеследующая работа:

Приказом № 47 от 15 марта 2016 года утверждён внутриведомственный 
план мероприятий по противодействию коррупции по Фонду 
государственных материальных резервов при Правительстве Кыргызской 
Республики (далее Фонд). Со стороны Аппарата Правительства Кыргызской 
Республики с привлечением экспертов была проведена верификация и 
валидация ведомственных планов. Рекомендации экспертов были учтены, 
приказом № 100 от 06.07.2016 года утвержден ведомственный план в новой 
редакции.

Приказом № 58 от 25.03.2016 года утверждена Рабочая группа по 
разработке Детализированного плана по демонтажу системной коррупции в 
ФМГР при ПКР. Рабочей группой проведены три рабочих заседания. 
Разработан проект Детализированного плана по снижению коррупционных 
зон. Проект презентован отделом антикоррупционной политики Аппарата 
Правительства Кыргызской Республики в Совете обороны Кыргызской 
Республики. Экспертная группа выявила 9 коррупционных зон и 18 
коррупционных рисков, связанных с неэффективным функционированием 
государственного материального резерва по вопросам восполнения запасов, 
хранения материальных ценностей, непрозрачным ценообразованием при 
закупке продукции, рисками сговора между сотрудниками Фонда и 
представителями предприятий ответственных хранителей по незаконному 
завладению материальными ценностями, находящимися в госрезерве.

22.09.2016 года Антикоррупционной службы Государственного 
комитета национальной безопасности Кыргызской Республики, 
Секретариатом Совета обороны Кыргызской Республики одобрен 
Детализированный план по демонтажу системной коррупции в Фонде 
государственных материальных резервов при Правительстве Кыргызской 
Республики.



Приказом № 124 от 10.08.2016 года создана Антикоррупционная 
Комиссия. В соответствии с распоряжением от 18 мая 2016 года № 281 «Об 
утверждении Методического руководства по выявлению, оценке и 
управлению коррупционными рисками», антикоррупционной комиссией 
Фонда проводится работа по реализации данного распоряжения. 
Проанализированы и утверждены возможные коррупционные риски по 
Фонду.

По направлению «Антикоррупционная политика» в Академии 
государственного управления при Президенте Кыргызской Республики 
прошли обучение 10 сотрудников Фонда.

В целях искоренения недобросовестного управления финансовыми 
средствами, а так же исключения возможности выигрыша тендера 
неблагоприятными поставщиками государственные закупки производятся на 
портале zakupki.gov.kg.

Осуществляются антикоррупционные механизмы в кадровой политике 
Фонда. В Фонде кандидат на должность принимается с учетом 
квалификационных требований, с испытательным сроком 2 месяца. 
Внедряется электронный документооборот. Разработана нормативная 
документация, регламентирующая порядок приема на работу.

Фондом разработан и находится на согласовании проект Кодекса этики 
служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в Фонде с 
отражением антикоррупционной политики.

Обеспечен свободный доступ граждан и юридических лиц к 
информации, размещенной на официальном сайте Фонда. Для обращения 
граждан создана электронная почта, проводится регулярное обновление 
сайта fgmrgov@mail.ru.

Ведется активная работа по рассмотрению обращений граждан. На 
сайте указан «телефон доверия». Рассмотрение жалоб и предложений в 
Фонде проходит в соответствии с постановлением Правительства 
Кыргызской Республики от 11 августа 2014 года № 463 «Об утверждении 
Положения о порядке рассмотрения электронных обращений», поступивших 
по средствам Интернет-портала электронных обращений и Закона КР «О 
порядке обращений граждан». Утвержден Регламент Фонда приказом №04 от 
27.01.2015 года.

И.о. председателя —— Каракулов Р.Т.

исп. Алышбаева М. 
тел. 0312 456-415

mailto:fgmrgov@mail.ru
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о демонтажу системной коррупции в Фонде государственных материальных резервов

..... Бизнес-процссс/Задача М еры/действия Срок рсали- Исполнитель/ Ожидаем ые результаты/
: :п А ’ б зации соисполните­

ли
нпдпкаторы

С низить коррупционные 
риски при определении пред­
приятий - ответственных хра­
нителей

1.1. Разработать и внедрить соот­
ветствующим МПА критерии опреде­
лен и я п ре дп ри яти й ответствен и ых 
хранителей (с учетом соответствия 
с а н и тар т i о -эп и де м и о л о г и чески м 
нормам, нормам противопожарной 
безопасности, в случае необходимо­
сти наличия снеди ализиррваш: тых 
помещений).

При этом одним из обязательных 
критериев должно быть наличие си­
стемы видеонаблюдения, со сроком 
хранения архивных записей не менее 
1 года (или предусмотреть возмож­
ность передачи данных по защищен-

Март 
2017 года

ФГМР. МП 
КР.

Аппарат Пра­
вительства КР

Коррупционная зона №1: «Функционирование государственного резерва (освежение., восполнение запаса, хранение)» 
Коррупционный риск: «Определение предприятий -  ответственных хранителей материальных ценностей государствен и ого 
резерва».______________

(>жи да ем ы й [) езул ьтат :
0 11 редел ен и е ответстве и и ых
хр анителей то с у дарственного 
резерва, обладающих необхо­
димой технической базой для 
хранения материальных ценно­
стей государственного резерва 

i и исключающих передачу ма­
тер и ал ыты х це н н осте и афф и - 
лирован н ым ] 1 редл риятиям iк: 
обладалм ци м м areри ал ь н о-
гехнической базой для полной 
сохранж юти з апасов государ­
ственно! о резерва.
Обеспечен не сохранности м.а-

1

■ ш



ным каналам на сервера ФГМР). термальных 
дарственного резерва.
Индикатор: Ч
- разраоотанныи и утверД. 
ный НГ1А,
- обеспечение 100 % сохранно-4' 
сти государствен ного резерва, 
-внедрение системы видеона- 
блюден ия

Коррупционный риск № 2:
«Сохранность материальных ценностей государственного резерва и возврат материальных ценностей заемщиками в установ­
ленные сроки государственного резерва».

Обеспечить сохранность 
материальных ценностей госу­
дарственного резерва и воз- 
врач материальных ценностей 
з а е м щи к а м й в у ста) i о в л е н н ы е

в а

2.1. Проверка и \ 
у п о л н о м о ч е н н ы м о р г а н о t, 
чи стк и п роиз водственно 
по результатам перерабс 
со гласи о те х н и чес к и х 
мельницы и Методики о 
<факти чес ко го в ы х о до в 
(строго придерживаться 
установлен и ых норм).

гверждение 
( Дотов за- 
л  корпуса 
тки зерна, 
параметров 
П ределения 
продукции 

базисных и

Постоянно

V

ФГМР.
Цен тр зкепер-

тизг,] зерна при 
МСХМ КР

2.2. При проведении зачистки 
производственного корпуса в обяза­
тельном порядке осуществлять ла- 
66ратор 1 i ы й ко нтроль.

11ос гоянно ФГМР. 
Центр экспер­

тизы зерна при 
МСХМ КР

2.3. Заключить договор с Цен- 
: хром экспертизы зерна при МСХМ 

КТ об оказании услуг по определе­
нию количественных и качественных 
показателей зерна продовольствен­
ной пшеницы и продуктов ее перера­
ботки (утверждение Актов зачистки 
по естественной убыли зе: 
вольственной п шен ицы (

Ожидаемый результа г: 
О бес п е ч е н и е в оз в рат н о с
те р и ал. 1» н ы х цен носте й 
дарственного резерва и ) 
чение фактов хищений 
Срок возвратности за.и 
ности до 6 месяцев 
Индикатор:
100 % возвратности м 
альных ценностей от тар 
ни ггелей

] v
ГОС’

Декабрь 
201 6 года

на продо­
мр* > цента

ФГМР. 
Центр жепер- 

тизы зерна при 
МСХМ КР

2



? /  г - 1 ;
О __ '■ ____________....................____________________:___ _________ _____

выхода муки по форме 117 и 30) .
.

2.4 Разработать и внедрить меры 
ответственности за неисполнение или 
несвоевременное исполнение анти­
коррупционных мероприятий ука­
занных в пунктах в 2.1;. 2.2 и 2.3.

Коррупционный ри1к: «Хранение зерна продовольственной пшеницы и других материальных ценностей государственного 
резерва»._______________________ __ _____  __ ___  _____________.._____....... .... ................................ ........ ...... ....... ...

| з Обеспечить снижение по- 3.1. Нроводить периодические Январь 2017 Ф1 VtP. Центр Ожидаемый результат:
терь в процессе хранения зер- проверки и инвентаризацию сохран- года и далее экспертизы Обеспечение сохранносчи по
на продовольственной пшени- ности материальных ценностей. на постоян- зерна при количественным и качествен-
цы государственного резерва ной основе с м с х м  к;р. ным показателям и предотвра-

периодично- м в д  к р . п е н  б щение коррупционных схем по
3.2. Разработать и внедрить меры стью не ме- КР хранению зерна

ответственности за неисполнение; •ши И иди ка горы:L нее одного
несвоевременное исполнение njj
ТО В J . 1 .

НК- раза в полу- Количество проверок и ин-

Ш 1 годие вентаризапий
* 3.3. Перезаключить с п||едп; !йя- Январь ФГМР, ответ- - кол и мест во п е ре га к л ю ч е н г ы х

тия м и о 1 вс : \  ран и теля м и до го вора, 2017 года ственные хра- договоров
' предусматривающие повышение от- ни гели - снижение количества потерь

ветственности руководителя за со-
хранность и качество материальных ■
ценностей . ..... ...... .— --- --- --- .... ........ ......... ...-... -... -....  -....-... ' -.......j

Коррупционный риск: «Восполнение запасов зерна'продовольственной пшеницы выпушенной из государственного резер­
ва».

Обеспечить четкую проце- 4.1. Закладывать зерно продо- На постоям- ФГМР, М3 КР. Ожидаемые результаты;
дуру восполнения запаса зерна вольственпой пшеницы в государ- ной основе МФ КР, Мин- Вжеквартальная проверка Фон-
продо вол ьствен ной п ш е н и цьг ственный резерв качеством соответ- сельхоз КР дом госмат'резервов с привде-
выпущенного из государ- ствующи м ко11 дициям государствен- пением экспертов Центра экс-
ствен н о го резерва ното резерва 3 класса и требованиям пертизы зерна МСВХ КР со-

. . . .  .................................................... .. .................. . .  . . . . . .  .......... .........
ГОСТа хранности зерна по количеству

3
«  |[ 
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4.2. Создать рабочую группу из 
числа сотрудников ФГМР, |МЭ КР. 
МФ КР. АН КР. Рабочей группе рас­
смотреть вопрос об исключении 
п ракти к и и н и ци и ро ван и я ре шеи ия 
Правительства КР о закладке верна с 
содержанием клейковины на уровне 
21%. По результатам рассмотрения 
внести обоснованное предложение в 
Секретариат Совета обороны КР.

- 4 -

Обеспечить четкую проце­
дуру хранения зерна государ­
ствен ного резерва

4.3. Разработать и представить на 
утверждение проект постановления о 
внесении изменений в постановление 
ИКР «Об утверждении порядка заку­
пок товаров, работ и услуг, связан­
ных с национальной обороной, наци­
ональной безопасностью, защитой 
государственной тайны и ликвидаци­
ей последствий стихийных бедствий» 
от 01 июля 1998 года №398. в части 
повышения качества закладываемых 
материальных ценностей в государ­
ственный резерв. и  к

5.1. Обеспечить приоригетн(§Ь 
направление по хранению зерна про-

I довольетвенной пшеницы только в 
; терн охран или щах элеваторного типа.

5.2. Заключать договора с Ответ- 
| ственными хранителями, независимо 
I от форм собственности, только при

предоставлении залогового имуще­
ства.

4



М а и
01 7 года

ФГМР, МЭ КР, 
МФ КР, 

МСХМ КР, 
Аппарат Пра­
вительства КР

и качественным параметрам, 
позволит исключить хищения
зерна.
Повышения качества заклады­
ваемого зерна снизит финансо­

Май ФГМР, МЭ КР 
2017 года

вые потери.
И идикагоры в ы пол пени я :
- Количество проверок
- Закладка качественного зерна 
продовольственной тгшеншш.
- Полное исключение закладки 
зерна с содержанием клейко­
вины на уровне 21 %.
- Внесенные изменения и допол­
нения в постановление ПКТ «Об 
утверждении порядка закупок то­
варов, работ и услуг, связанных с 
11 а ц i-i о н ал ь и о й обо ро н ой, н ацио- 
11ал ь но й безо пас н ость ю, зав i иг ой 
государственной тайны и ликви- 
да ци ей г юс л едет в и й сти х и й н ы х 
бедствий» от 01 июля 1998 года
№398

Постоянно Ф! '.VIР. ответ­
ственные хра- 

н и гели

Ожидаемый результат:
Приведение договоров ответ­
ственные хранители в соответ­
ствие с требованиями по со-

На постоян­
ной основе

ФГ'МР храни ости зерна Снижение по­
терь хранимого в государ­
ствен H O i f  резерве зерна и т.д. 
Обеспечение возвратности 'тер­
на и иных материальных цен-



5.3. Обязать сотрудников ФГМР 
и предприятия ответхранителей стро­
го соблюдать Инструкцию о порядке 
учета и оформления операций с зер­
ном и хлебопродуктами на предприя­
тиях ответственных хранителях тос- 
матрезерва, утвержденную iюста-нов- 
лением ИКР.

5.4. Разработать и внедрить меры 
ответственности за неисполнение тли 
несвоевременное исполнение ат ти- 
коррупционных мероприятий ука­
занных в пунктах 5.1; 5.2 и 5.3.

На постоян­
ной основе

ФГМР, ответ­
ственные хра­

ни гели

Март 
2017 года

ностей.
Индикаторы
выполнения:
- 100% сохранность зерна,
- 100% обеспечение матери­
альных ценностей хранящихся 
у ответственных хранителей 
залоговым имуществом.

Коррупционный риск: «Вывод и присвоение бюджетных средств путем выплаты ответственным хранителям оплаты за хра­
нение фактически не существующего зерна». _ ____________
6 . Мин и м изировать корру 11 - 

ционные риски, связанные с 
незаконным выводом и при- 
своен нем бюджета ых средств 
путем выплаты ответствен]-!ым 
хранителям оплаты за хране­
ние фактически не существу­
ющего зерна.

6.1 . Производить оплату денеж­
ных средств ответственным храни ге­
лям по фактическому объему храни­
мого зерна, с учетом всех норм по 
«усушке» и т.д.

6.2. С периодичностью раз в пол­
года производить комиссионную ин- 

I вентаризацию фактического объема 
зерна и других материальных ценно­
стей в государственном резерве.

На постоян­
ной основе

Коррупционный риск: «Переработка зерна в муку с последующей реализацией»
Р асе м опреть воз мо ж н ость 

с н и жен и я корру пциои н ы х
рисков и потерь бюджетных 
средств при переработке зерна 
в муку с последующей реали­
зацией.

ФГМР, ответ­
ственные хра­

ни гели

ФГМР, ответ­
ственные хра- 

' к и. тел и, 
МСХ Ми 111 I. 

ГКНБ. ГСБЗП

Ожидаемый результат:
Пре к р а щ е и и е н ео бо с н о ва н н ы х 
выплат бюджетных средств от­
ветствен иым хранителям за 
хранение фактически не суще­
ствующего зерна, которое ра­
нее подлежало списанию в ка­
честве естесчвенной убыли. 
Индикаторы:

экономия бюджетных 
средств, в следствие прекраще- 
н ия необоснован н ых вы плат.

7.1. Создать рабочую йрупту из 
числа сотрудников ФГМР при КР. 
МЭ КР. МФ КР, профильного отдела 
Аппарата ! 1равительства КР и неза­
висимых экспертов. Рабочей группе 
рассмотреть: ______

Март 
2017 года

ФГМР, МЭКР. 
МФ КР. 

МСХМиПП, 
АП КР.

Ожидаемый резу л ьтат :
Отказ от переработки зерна на 
п редпри ят ия х ответс твен и ых
хранителях позволит снизить 
материальные затраты на пере­
работку и значительно снизит

5



ч!Ч
- вопрос отказа от переработки 

i хранимого зерна в муку с последую­
щей реализацией.

- вопрос возможности реализа­
ции хранимого предприятиями от-

| ветхранителями зерна до истечения 
срока годнос ти.

7.2. По итогам рассмот 
сти предложение об оп 
хранения зерна в Секретар 
обороны и в АП КР

рения вне- 
гимизации 
иат совета

Февраль 
2017 года

_  -  -  - ...............-

ФГ’МР. МЭКР.
МФ КР, 

МСХ Ми ПТ1 
АП КР.

Щкоррупционные риски вы
жающиеся в занижении объе­
мов выхода перерабаты ваемой 
муки.
Реализация материальных цен ­
ностей государственного ре­
зерва до истечения сроков год ­
ности снизит финансовые п о ­
тери, образующиеся при реали­
зации материальных цен ноете и 
с истекшим сроком годности 
по бросовым ценам. 
Индикаторы:
- внесенное предложение об 
оптимизации в секретариат со­
вета обороны КР.

Коррупционный риск: «Обогащение за. счет включения неучтенной надбавки в официально установленную цену при реали­
зации хранящихся то вар но-м атери альных ценностей в период разбронирован ия- государственного резерва».
8. | Реализовывать материаль-

! ные ценности со складов от- 
I ветственных хранителей ко- 
: печному потребителю, минуя 

фирмы-посредники.

8.1 Создать рабочую группу из 
11 ре дета в и тел е й сотруд и и ко в Ф1 'М Р, 
М3 КР, МСХМиПП, МФ КР. незави­
симых экспертов и представителей 
бизнес - ассоциаций в целях разра­
ботки действенных механизмов по 
реал и за i щи м а тер и алы i ы х це ни остей 
ФГ’МР конечному потребителю, ми­
нуя фирмы-посредники (в т.ч. аффи­
лированные хозяйствующие субъек­
ты п редп ри и и м ател ьел ва).

(Должны быть учтень
щие принципы: комисеион!;цЦст1:|!;.мо-

ведёния.ниториш. публичность ]Iрс 
заблаговременность уведомления по­
средством СМИ. освещение лроведе-

следую-

Май
2017 года

ФГМР. МЭКР, 
МСХ.Ми п и , 
МФ КР. П И I 

КР

Ожидаемые результаты:
Реал и зад и я м атери ал ь и ы к цен - 
ностей ко не11 ном у потреб и тел ю 
м и н и м и з и ру ет ко рру пц и о и г: ы й 
риск 'выражающийся в реали­
зации номенклатурных и дефи­
цитных товаров через аффйли- 
ро ван ны е ф и рм ы -посреди и к и. 
Индикаторы:
Разработанный механизм рса- 
лизаци и м атери ал ьных цен .но­
стей. коне” н ом у и отреби те.: i ю .



f  j 4?
ния в СМИ. квотируемое: ь Ц т.д

Коррупционная зона № 2: «Функционирование моби.пнаш «иного резерва (закладка, хранение, освежение и выпуск)»
К' о р р'опционный риск: «Закладка материальных ценностей в хюбилизационный резерв».
9.

\
I

|
!;
. ______

Обеспечить четкую проце­
дуру закладки материальных 
ценностей в мобилизационный 
резерв со снижением уровня 
влияния человеческого (субъ­
екта вн о го) фактора.

9.1. Разработать и представить на 
утверждение проект постановления о 
внесении изменений в постановление 
ПКР «Об утверждении порядка заку­
пок товаров, работ и услуг, связан­
ных с национальной обороной, наци­
ональной безопасностью, защитой 
государственной тайны и ликвидаци­
ей последствий стихийных бедствий» 
от 01 июля 1998 года №398

Май
2017 года

<D1'Mil МЭ КР Ожидаемый результат: У по­
рядочен ие деятельности по 
п ро веде н и ю з ак у п о к то ва р <: > в. 
работ и услуг, которые входят 
в перечень номенклатуры мо­
билизационного и государ­
ственного резервов и осу­
ществление закупок в режиме 
секретности 
Индикатор:

Постановление Правитель­
ства КР о внесении изменений 
и дополнений.
- разработанные и утвержден- 
н ые 11 одзако нн ые акты

9.2. Разработка и принятие 
законных актов регламентирук 
порядок определения поставгш 
количество и качества приобр 
мых ТМЦ для государственног 
зерва.

. г

под-
) ЩИ X
:ков, 
етае- 
j  ре-

111

В течении 3 
месяцев по 
внесению из­
менений и 
дополнений в 
ПКР №398 от 
1 июля 1998 
года

ФГМР. МОКР

Коррупционный риск: «Сохранность запасов материальных ценностей мобилизациоиного резерва».
10. Обеспечить сохранность 10.1. Совместного МЭКР разра- Июнь ФГМР. МЭ КР Ожид а е м ы й  р е з у л ы  а г:

запасов материальных ценно- ботать и утвердить Инструкцию уче- 2017 года Обеспечение контроля по со-
стей мобилизационного резер- та и отчетности материальных цен- х ран ей и i о м ате р и ал ь н ы х ) те i т -
ва ностей моби. Iизационного резерва. ностей

При этом обязательно преду- И н д и к а т о р ы :
смотреть меры ответственности за - утвержденная Инструкция.
н е и с 11 ол н е н и е да н н о й И н струкци и. - 100% соответствие учетных и

*а
7
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Суж
%

10.2. Обязательное i 
комиссионных проверок 
с!венного и качественно: 
материальных ценностей 
на предприятиях, отве 

1 хранителях, по выборочтп 
риям (с периодичностью 

| раз в 2 года).

троведение**
кюличе- 

О наличия 
мобрезерва 
:гственных 
Jim кате! о- 

минимум

Постоянно

10.3. Активизировать работу По­
стоянных технических комиссий на 
предприя гиях ответственных храми- 
телях мобилизационного резерва 
(своевременное и полное исполнение 
планов работы по освежению, замене 
и закладке материальных ценностей).

Январь 
2017 года

10.4. Определение 
процедур списания и ути л 
термальных ценностей мс 
онного резерва (полная р 
ция данных процессов), а 
работать и утвердить iq: 
освежению ТМЦ.

методики 
изации ма- 
юилизаци- 
егламента- 
также раз- 
и тори и по

Апрель 
2017 года

10.5. Подготовить пл 
м ;т ге р и aj i ь н ы х це н но сте й 
в соответствии с поэтапн 
кой и основанный в соот 
вы работам н ы м и п о дзакон i 
ми.

it закупок 
юбрезерва 
ли заклад- 
зетствии с 
ыми акта-

Декабрь 
201 6 года

10.6. Внести изменения в норма­
тивно-правовую базу мобрезерва с 
учетом заи нтересованн ости ответ­
ственные хранители в сохранности 
м атриальных це н 11 остей

И юл ь 
2017 года

8



ФГМР. 1 ICI IB, 
ответетаенные 

хранители

фактических данных.'
- количество проведенных про 
верок.

II
ФГ МР, о от­
ветственные 

хранители

ФГМР, МЭ К1\ 
ответственные 

хранители

ФГМР,

ФГМР. МЭ КР



" Г
10.7. Разработать и внедрить ме­

ры ответственности за неисполнение 
или несвоевременное исполнение ан­
тикоррупционных мер указанных в 
пунктах 10.1; 10.2; 10.4; 10.5; 10,6; 
10.7 и 10.8

10.7. Организовать работу с 
п редкой яти я ми. ответственн ым и
хранителями материальных це тно- 
стей мобрезерва по вопросу своевре­
менного оповещения в случае -име­
нем и я кадрового состава материаль­
но-ответственных лиц на местах

10,8. Установка на всех объекта 
мобрезерва системы видеонаблгоде- 

I ния, со сроком хранения архивных 
записей не менее 1 года, (или преду­
смотреть возможность передачи дан­
ных по защищенным каналам на сер­
вера ФГМР).

о

Фе врал ь ФГМ'Р, ответ-
201 7 года ствен ные хра-

нители.

Июль ФГМР, МФ
2017 года КР. ответ­

ственные хра­
нил ели.

К о р р у п ц и о и н ы й р и с к № S 0:
«Освежение и выпуск материальных ценностей мобилизационного резерва».
1 т.... Разработать и внедрить ре­

гламенты по освежению и вы­
пуск у м  а I е ри a j i ьн ы х це н н о - 
стен мобилизационного резер­
ва

11.1. Разработать и утвердить в 
М'Э КР методику по ценообразова­
нию на материальные ценности вы-

Август 
201 7 года

п у с к а е м ы е из м о бил и з a i \ и о i-i hoi ю 
зерва.

ре-

ФГМР. М2) КР.
МФ КР

0  ж н. да е м ы i i р езу л ьтат :
С о крайность м <: i т: е р и а п ь н ы х
1 \ е нносте й м < > билизацио н и о s ч > 
резерва по качественным пока­
зателям
И 11 д и к а т < !■ р s > I 15 ь ш о л н е и и я :
- утве ржде i ; н а  я И 11 отру к ц и  я ,

- 100% соответствие храпимо- 
I го имущества существующим 
: требованиям.



Коррупционная зона № 4: «Реализация движимого и недвижимого имущества, поступившего в счет погашения долга 
и сверхнормативных материальных цен и остей»__________

ри ал ьн ых ценн остей.
- Материальные ценности за­
купаются по рыночно обосно­
ванной цене.

Коррупционный риск: «Реализация имущества поступившего в счет погашения долга., по заведомо заниженным ценам».
14. Регламентаровать процесс 

реализации имущества, полу­
ченного в счет погашения за­
долженности '

14.1. Создать рабочую группу из 
представителей ФГМР, МЭ КР. ФУ­
ГИ в целях разработки механизма 
реал и з ац и и и е д в и ж и м о го и м у ще ст в а, 
поступившего в счет погашения дол­
га

14.2. Рабочей группе:
- разработать и утверди ть поря­

док реализации движимого и недви­
жимого имущества, поступившего в 
счет погашения долга:

- при этом предусмотреть меха­
низм ценообразования на имущество 
подлежащего реализации

1 CM,- предусмотреть мехатщ 
влечения независимых экс и 
определению рыночной стоимб

ри- 
сртбв к 

ста
(оценка) реализуемого движимого и 
н ед ви жи м ого и му щества.

Апрель 
2017 года

ФГМР.
МЭ КР. ФУ ГИ

Ожи да ем tд й рсзультат:
Искл ючение возможности реа­
лизации движимого и недви- 
жи м о го и м у щества, п ост у п и в - 
шего в счет погашения долга 
по заведомо заниженным це­
нам.
Индикатор:
- Разработан и утвержден По­
рядок реализации движимого и 
недвижимото имущества.
- Увеличение поступления фи­
нансовых средств за реализо­
ванной имущество.
- Реализация имущества по ры­
ночной цене.
- публикация результатов аук­
ционных торгов

11
Щ щ



ф
нормативные - правовые актьг

угтционнан зона № 5: «Искусственное завышение стоимости залогового имущества, закладываемого для оосс.пе­
чен ия товар ного кредита» __ _ ____ ___ ___ ....... ..........................
Коррупционный риск № Ы\_ «Заведомо завы шейная оценка залогового имущества».
16. Внедрить прозрачную си- 16.1. При приеме и оценке зало- Февраль Ф Г М Р О жи да ем i>iй резу ji ьтаз •:

стему оценки з лотового иму- нового и му щества предоставляемого 201 7 года И с к л ю ч е f I и е воз м о ж i \ о сти з а
щества, в том числе путем ответствен 11 ы м и хранителям и или в ы о ] ен н () и о це нк и з aj i о i ’о т  > i ’о

11 ре до т в р а ще н и е к о рру п ц и о н - кредитополучателями, в обязатель- имущества.
ного сговора между членами ном порядке привлекать независ JMO- И еключечiие возможности в ы -

комиссии и залогодателем, с го оценщика (путем проведения от- дачи товарных кредитов и за-

цел ыо з а к ы ш е ни я сто и м осп i крытого конкурса на предостав; :НИе и м от во ва н и я н ебл a i она i :i,e ж ж, м
зданий, помещений услуг по оценке). Параллельно обя- кредитополучателям.

зать при проведении Монитор тага Индикатор:
цен их открытых источников фи ыи- 1 - Обеспечено участие незавн-
ровать его результаты. симого оценщика при оценке

16.2. Создать рабочую групп у из Апрель та! Ml’, \Г  j залогового имущества, с уме-
числа сотрудников ФГМР при ПКР. 2017 года КС р о  К !' том наличия лицензии и дело
МЭ КР и' МФ КР. Рабочей группе вой репутации, а также других
рассмотреть вопрос о целесообразно-

1
критер и ев, 11 одтверждаюоц i х

сти выдачи ФГМР товарных креди- его квалификацию
то в (заимствование) частным и иным - внесенное предложение в

субъектам i i редпри ним ательства. По '" секретари;,!'] ( 'о вс га обороны о

итогам внести предложение в секре- целееообразпос] и выдачи кре~
тари а г (Совет а оборо \ i ы. литов (в т.ч. щпмел вование)

16.3. Разработать и утвердить Май ФГМР.
критерии оценки, согласно которых 201 7 года
лицу може '1 быть выдан товарный
кредит, в т.ч.:

- Разработать и внедрить эдек-
тронную базу учета неблагонщ:,еж-
ных заемщиков («черный список ); |

- при выдаче товарных кре.ф :тов
в обязательном порядке иЬовс. Г гь .
кредитополучателей на Нпре> мет

13
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нормативные - правовые акты
Коррупционная зона № 5: «Искусственное гапмшснис стоимости залогового имущиегва, закладываемого для оГнч-ш:- 
чения товарного кредита» __ _ _ ........ ..... ........ .......... __............ _............. __
Коррупционный риск № 14:_ «Заведомо завы шейная оценка залогового имущества».
' 6. В н е д р и I ь прозра ч: т у ю с и - 

стему оценки з лотового иму­
щества, в том числе путем 
1 1 ре до тв р а ще н и е к о рру п ц и о н - 
ного сговора между членами 
комиссии и залогодателем, с 
цел ыо завы тени я сто и м ости 
зданий, помещений

16.1. При приеме и оценке зало­
гового имущеетва предоставляемого 
ответствен н ы м и хранителям и или 
кредитом ол у ч ателя м и. в обязатет i ь- 
ном порядке привлекать независимо­
го оценщика (путем проведения от­
крытого конкурса на пре достав.1 ение 
услуг по оценке). Параллельно обя­
зать при проведении Мониторинга 
цен их открытых источников фикси­
ровать его результаты.

16.2. Создать рабочую группу из 
числа сотрудников ФГМР при ПКР. 
МЭ КР й' МФ КР. Рабочей группе 
рассмотреть вопрос о целесообразно­
сти выдачи ФГМР товарных /креди­
тов (заимствование) частным и иным 
субъектам п редп ри и и м а тел ьства. 11о 
итогам внести предложение в секре­
тариат Совета обороны.

16.3. Разработать и утвердить 
критерии оценки, согласно которых 
лицу может быть выдан товарный 
кредит, в т.ч.:

- Разработать и внедрить элек­
тронную базу учета неблагонадеж­
ных заемщиков («черный список ));

- при выдаче товарных Кредт то в 
в обязательном порядке проверять

тпгкредитополучателей на

13

решмет

Февраль 
201 7 года

Ф Г М Р

Апрель 
2017 года

Май
201 7 года

ФГМР.

Ф1 МО. \ г  ! 
КМ МФ КР

Ожидаемый результат: 
Исключен не возможности за- 
в ы аI ен н о й tт це н к; и з ш ю го вс > > -о 
имущества.
Исключение возможности вы­
дачи товарных кредитов и ;щ 
и м ство ва н и я н еб л а го и а л с; ж мы м 
кредитополучателям. 
Индикатор:
- Обеспечено участие незави­
симого оценщика при оценке 
залогового имущества, с /'че­
том наличия лицензии и дело­
вой репутации, а также других 
критериев, подтверждающих 
его квалификацию
- внесенное предложение к 
секретариат i ’овета обстроив: о 
целесообразное] и выдачи кре­
дитов (в т.ч. заимелвование)



m
"HA

оказания активного содействия в
принятии и исполнении 
решений

оудеоных

К‘о[)[)\ пiIношIая зопа №  6: «Управление человеческими ресурсами»
Коррупционный риск: «Прием на работу, назначение |иа должности, продвижение по карьерной лестнице».

18.1. Внести гтрралр^срние по I, Февр18 Внедрит У новую систему 
• отбора, назначения, продви­
жения и увольнения кадров

тиков наприему и назначение сотру, 
службу в ФГМР при ИКР:

-  Разработать квалифйкацион- 
ные требования, на предмет их соот­
ветствия законодательству КР.

- по итогам проведенного ана­
лиза внест и предложения об ужесто­
чении квалификационных требова­
ний е учетом специфики должностей 
и критериев по стажу работы и про- 
фесс и о нал ьм ы х и а вы ко в;

Г8.2. Разработать и принять по­
ложение о конкурсной комиссии по 
приему на вакантные должности

18.3. Разработать регламент ра­
боты конкурсной комиссии] с обяза­
тельным включением в ее состав 
п ред ставителей обществен н ости и 
уполномоченного по 
л реж; те и и я ко р ру п ц и и 
принимаю участие в заседаниях ко­
миссии, без права голоса, нет с воз­
можностью внесения особого мне­
ния).

18.4. Обеспечить прием -сотруд­
ников на вакантные должности, 
только через проведение конкурса и с 
учетом испытательного срока.

делам
Ив vM 

( П С

! преду- 
следние

траль 
201 7 года

ФГМР.

Февраль 
201 7 года

Март 
2017 года

ФГМР

ФГ

Постоянно ФГ МР,

()жидасм ый результат:
Со к рад це н и е корру i: i ти он и ы >:
проя влей ий при пазна чейии 
сот ру д н и ко в Фо нда (з ем ля чо- 
ство. родственные связи, зна­
комство и т.д.).
11овышение уровня професси­
онал и зма ответствен 11 ых ра- 
ботникпи ФГМР при 1 ПСГ 
О б е с 11 е ч е н и е п р о з ра ч н о с гт t
проведения кадровой полит: и- 
ки.
Индикатор:
- внедрена прозрачная кон­
курсная система отбора кадров;
- разработан механизм про­
движения и увольнения кадров;
- Приеме на работу с испыта­
тельным сроком независимо со 
зам и м аемой должности
- утвержден ы квал и ([) и кто ти о и - 
ные требования к руководяще­
му составу и ответственным 
специалистам.
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Обеспечить 'эффективную 
кадровую политику при прие­
ме на работу специалистов

5 Внедрить вышеуказанный 
порядок приема на вакантные долж­
ности изданием нормативного акта (в 
случае возникновения необходимо­
сти утвердить его ГПЖР или Распо- 
ряжен ием)

19.1. Прием на работу произво­
дит]:, I! строгом соответствии с ква- 
лификацион ными требованиям и с 
целью привлечения профессиональ- 
н ы х с п е и. и ал и сто в.

19.2. При проведении собеседо­
вании с претендентами на вакантную
должность внедрить практик; 
менения видео и аудио записей;

19.3. Обеспечить публичней и 
н р о з р а ч н ы й процесс ф о р м и р о вани я 
резерва кадров

при-
!• 1:

19.4. Создать публичную, про­
зрачную и ответственную систему 
отбора резерва кадров для назначе­
ния на руководящие должности 
среднего звена. Исключить практику 
назначений на руководящие должно­
сти лиц не обладающих специальным 
образованием. п рофессионал иной
компетенцией и практическим опы­
том работы в соответствующей обла­
сти.

Создать прозрачную систе­
му отбора кадров

20.1. Обязательное размещение 
информации о вакантных должно­
стях и исчерпывающие квалиоика- 
ционные требования к претенде

16

Март
2017 года I

Постоянно

Февраль 
2017 года

Постоянно

Март 
2017 года

Март 201 7 
года и далее 
на постоян­
ной основе

&  м &

ФГМР.

ФГМР

ФГМР,

ФГМР,

ФГМР.

Ожидаемые результатм: Со­
здание резерва кадров позволит 
сформировать качествен иый 
состав сотрудников Фонда 
Создание мотивации карьерно­
го роста и продвижения по 
службе позволит минимизиро­
вать соблазн совершения кор- 
руп ц и он и ы х п раво н ару ш е и и й. 
Индикатор выполнении:
- Разработан регламентирую­
щий порядок приема на работу 
и повышения,'продвижения по 
службе.
- Создан резерв кадров, про­
зрачная система отбора в ре­
зерв кадров.

: - Учтен профессионализм и 
I навыки в работе.
| -  Обеспечен режим секретно- 
j сти в системе государствен ных 
I материальных резервов

Ф ГМ Р. Ожидаем ый результат: 
Обеспечение прозрачности и 
доступности к информации об 
имеющейся вакантной должно-
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в СМИ или на сайте Фонда г

Совершенствование кадровой! 21.1 Повышение качества про­
работы по профилактике кор- ! фессионадьной подготовки специа- 
рупционных и других право- листов в сфере организации противо­

действия и непосредственного про- 
т и воде й ст в и я ко р ру п ц и и

Постоянно Ф Г М Р ,

нарушении

Ограничить право поступле­
ния на работу в Фонд для лиц. 
совер]пивших коррупционные
правонарушения

-4 1
22.1 Внести нормы. тредусмат- Постоянно 

ривающие лишение права занимать | 
государственные должности, в Фонде j 
лицам, совершившим коррупцион- | 
и ые п рано 11 ару ш е и и я

ФГМР

. L

'4s
............ ..._______ ___ Щ 1
сти в компаниях 
И иди кагор и ьшолиен и я :
- Информация о вакантных 
должно стях о п убл и ко в ы вас гея 
в СМИ и на сайте Фонда на по­
стоянной основе.
О жи да с м I >i и р езу л ьтат : 
Комплаенс-офицер обладаю­
щий высокими познаниями в 
сфере Прагиводействия кор­
рупции сможет организован, и 
вы ст ро и ть с и с  гем у еде. рже к: 
коррупционным проявленмям. 
Индикатор:
- Количество внедренных ан­
тикоррупционных норм и тре­
бований.
О жида е м ый j >езул ьтат:
11 е д о п у и 1 е и и е л и ц, с о в е р т 11 я в - 
ших коррулциошIые правона- 
рушения к работе в Фонде и 
предотвращение конфликта 
интересов 
Индшса'гор:
В ФГМР при ИКР на работу не 
принимаются лица ранее уво­
ленные из государственных 
органов за. совершение корруп- 
ци он н ы х правой ару ше 11 и й и ли 
уволенных в связи с утраiой 
доверия.

Коррупционная зона №  7: «Управление финансовыми е|1едс1ва\ш»
Коррупционный риск: «Недобросовестное управление фи 1 ансов ы м и средствам и »
23. i Усовершенствовать и оп- 23.1. Разработать и твердить ’ Декабрь 2016 ФГМР. МФ КР, Ожидаемый результат:

w 1,
17 j



«я, *':;-гопа11, исполнение 
•:coBoit .и'1сциплины

ii-i и и :
закупку

фи- Порядок формирования плана заку­
пок, с включением в негр 'помимо 
прочего следующих требов 
- включения в план закупе 
товаров, работ и услуг, с|й 
объектами строительства 
струкции только при нали 
ектно-сметной документации; по ре 
монтам и замене при наличии де­
фектного акта и'/или акта обследова­
ния или документа о необходимости 
выполнения таких мероприятий

;анных с 
рекоп- 

-1ИИ ' про-

! - обеспечить исполнение плана заку­
пок, строго по представленным за­
просам от структурных подразделе­
ний.
- включение в план закупок товаров,
работ и услуг с указанием наимено­
вания и подробного описания пред­
мета закупок, срока и метода закупок

23.2. Разработать и 
порядок внесения изменен
дополнений в план закупок

твердить
4Й И/ИЛИ

23.3. 11 policeiи обученп 
систов Фонда в соответсты 
бованиями Международные 
то в ф и н анеовой отчетности.

Нкфшан- 
и с '! грс- 
стамдар-

23.4. Обеспечить механ 
зрачности приобретения тс 
услуг для нужд ФГМР прг 
гом числе о отражением рас 
исключением позиций нахс 
под режимами секретности

йзм ,про- 
)варов и 

ПКР, в 
кодов (за 
щящихся 
). Разме-

[ щение плана закупок на официаль-

18



ffc.

года и далее МЭ КТ 11овышение эффективности и
постоянно экономичности закупок, недо- 

пущен и е в к; i ю ч е н и я не о б о с н о 
ванных.затрат в тариф, пренят-

.

ствие к последующим внесени­
ям изменений в заказные спе- | 
цификацим и/или поставляе­
мые блага.
И ндикаторы :
- Утвержден план
закупок на 2016-2017 года (и : 
т.д.) в соответствии с новыми 
регламентами.
- Согласована и утверждена 1 
смета расходов.
- Проведено обучение.

Проводится внутренний 
аудит, в соответствии с новыми
разработанными и утвержден­
ными стандартами.
- Размещение плана закупок на 
официальном веб-сайте и на 
веб-портале государствен и ых

Апрель ФГМР. закупок
2017 года

_________' ......
Апрель ФГМР.

2017 года

|



ном веб-сайте Фонда й на 
портале государствен н ых закуп

веб-
ок.

23.5. Совершенствование мето­
дологической части осуществления 
контроля качества внутреннего ауди­
та и в том числе предусмотреть про­
ведение оценки служб внутреннего 
аудита, по устранению коррупцион­
ных рисков в ведомстве, в т.ч. обес­
печить внутренний аудит на соответ­
ствие требованиям «Финансового 
учета» и рационального использова­
ния средств Фонда и «Стандартам 
внутреннего аудита Кыргызской Рес­
публики».

Коррупционная зона № 8: «Государственные закупки»
К op ру i I ц но нны й р иск: « О су щ ествл ен и е  го суд арствен  н и х  зак у п о к  дл я нуж д Ф о нда».

Март
2017 года и 

далее посто­
янной основе

ФГМР. МФ КР

24. Обеспечить контроль и мо- ; 24.1. Разработать и внедрить
ниторинг в сфере государ- | прозрачные механизмы проведения 
ственных закупок с целью ис- : государственных закупок в соответ- 
ключения коррупционных ствии с антикоррупционными требо-

Февраль 
2017 года

рисков ван иям и.
- В этих целях сформироват ь ра­

бочую группу из числа сотрудников 
ФГМР. МФ КР, МЭ КР и представи­
телей Общественного совета ФГМР.
Рабочей группе:

- разработать и утвердить кален­
дарный план работы.

ФГМР, МФ КР.
М Э  КР. о с

по результатам внести пр

19

щло-

J О ж идаем ы й результат:
Повышение прозрачности про­
цедур) закупок
Исключение практики приме- ; 
нения бумажных конкурсных 
заявок/ коммерческих предло­
жений. поступающих напря­
мую в закупающую организа- : 
цию
И иди ка1 ст>1) Ы в ы 11 ол иен и я
- проведены конкурсные горг'и 
с участием гражданского сек­
тора и представителей обще- i
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Щиная зона № 9: «Сдача в аренду'нежилых зданий и жилых помещений, полученных в счет погашения деби- 

рекой задолженности»
Коррупционный риск: «С дача  в  аренду  н еж и лы х  зд ан и й  и ж и л ы х  п о м ещ ен и й , полученных в счет погашения дебиторской 
зад о л ж ен н о сти  по завед о м о  зан и ж ен н ой  цене».
26. Пересмотреть порядок ис­

пользования зданий и другого 
имущества (порядок учета, ме­
ханизмы передачи в аренду) в 
соответствии с законодатель­
ством КР.

26.1. Создать Рабочую группу из 
предела в и гелей сотру дн и ко в ФI ’МР, 
МЭ КР, ФУГИ с целью: разработки 
Инструкции о порядке .начисления 
арендной платы за пользование не­
жилыми зданиями и ж Л ы м ф  поме­
щениями, поступившими! в счет по­
ган) ениядеби то рско й задоj iже I ности

26.2. Проведение инвентариза­
ции и учета объектов и активов по­
лученных в счет погашения дебитор­
ской задолжен ности.

26:3. Создание базы данных объ­
ектов и активов с указанием катего­
рии Государственного акта о право 
частной собственности. удостоверя­
ющих право собственности

26.4 Разработать и внедрить ре- 
гл аме нты о п редел яю щи е переда чу 
имущества только на конкурсной ос-

и ваю-нове, в том числе л ре дуем аз;]: 
щие:

предварительное пуб|п 
оповещением о проведении 
сов.

опубликование результатов 
проведенных конкурсов в СМИ и на 
официальном сайте ФГМР.

- проведение конкурса с в ключе-
21 I

ичное 
(|>Н кур-

Январь 
2017 года

ФГМР. МЭ КР, 
ФУГИ

Май
2017 года

ФГМР.

Май
2017 года

ФГМ1

Май
2017 года

ФГМР

Ожидаемый результат:
Исключение возможности сда­
чи имущества ФГМР при ПКР 
по заведомо заниженной цене.

Индикаторы:
- Разработана и утверждена 
Инструкция
- Создана база данных с при­
ложен, и е м фото м атер и a.1 i о в
объекта., его технических пока­
зателей
- Увеличение поступлений фи­
нансовых средств за счет сдачу 
в аренду имущества ФГМР.
-- сдача в аренду имущества 
ФГМР при ПКР производится 
только при проведении кок- 
курсов
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28

нием в конкурсную комиссию пред-4 
етавителей ГО.

- г «■

Управленческие меры
Определить и разработать : 27.1 Создать рабочую группу из

концепцию развития Фонда ! представителей ФГМР при ПКР. МЭ
государствен ных материаль­
ных резервов до 2021 года.

Сиизить коррупцион н ые
риски, возникающие из-за не 
совершенства нормативно- 
правовой базы.

КР, МФ КР. МСХМ КР. АП КР. ОС 
ФГМР и независимых экспертов. Ра­
бочей группе рассмотреть вопрос це­
лесообразности преобразования
ФГМР при ПКР в иной институт ис­
полнительной власти, с цел!ф! повы­
шения ответственности 
и руководства фонда.

сотрудничав

27.2 Рабочей группе выработать 
Концепцию развития Фонда государ­
ственного материального резерва до 
2021 года.

28.1. Осуществить полную ин- 
вентаризацию лей ствующих норм а- 
тивных правовых актов регламенти­
рующих деятельность ФГМР при 
ПКР на предмет наличия пробелов в 
законодательстве, коллизий и г.д.

22

Май
2017 года

ФГМР, МЭ КР, 
МФ КР.
МСХМ КР. ОС 
ФГМР. АП КР

Май
2017 года

Август 
2017 года

ФГМР, МЭ КР, 
МФ КР,
МСХМ КР. о с  
ФГМР. АП КР

ФГМР. МЭ КР, 
! МЮ КР.

28.2. По итогам проведенной ин- 
! вентаризации внести предложения об j 
1 внесении изменений и дополнений: в ! 

действующие МПА

Декабрь 
2017 года

ФГМР.

О ж идаем ы й результат:
Повышение ответственности 
сотрудников и руководетва
Фонда.
Определение новых стратеги­
ческих путей развития Фонда 
на ближайшие 5 лет. с учетом 
выработки действенных меха- 
н измо в п репятству ющи х х и - 
щению материальных ценно­
стей государственного резерва 
и противодействие ко рру п ции,

О ж идаем ый результат:
Мини м из и ро вать ко рруп ц ион - 
ные риски, возникающие из-за 
не совершенства нормаливно- 
правовой базы.
И ндикатор:
- п ро веден и е ин вентаризади и
- внесение изменений и доле ;- 
нений в действующие НПА ис­
ключающие коллизии и устра­
няющие пробелы в законода­
тельстве



9. 06eci 1ечить прозрачность
деятельности ФГМР при ИКР

Внед р и т ь ан ти ко р руп ц и о н- 
ное обучение, просвещение и 
пропаганду

29.1. Разработать мсхан 
печегI и я и н фо рм ап и о н ||о й 
сти деятельности госор|ан|$ 
кого освещения реализации фттикор 
рупционных мер в СМИ.

изм обес- 
откры го- 

гии po­ll

29.2 Модернизация официально­
го сайга ФГМР при Г1КР.

29.3. Усиление работы офици­
ального сайта ФГМР при ГЖР преду­
смотреть возможность опубликова­
ния наиболее значимых вопросов в 
сфере противодействия коррупции на 
официальном антикоррупционном 
сайте 11равительства Кыргызской 
республики.

30.1. Принятие соответствующе-
го нормативного акта nq внрдрению
антикоррупционных обу ающйх
программ для сотрудников; ФГМР
при 1IKP направленных .на ф<:рмиро-
вание антикоррут..шошТ1го мПровоз-
зрения; | | |  1м I ■

30.2. Разработать обу тающие
программы для сотрудников ФГМР
при ИКР по антикоррупционной по­
литике;

30.3. Организовать проведение 
обучающих программ по антикор­
рупционной политике для сотрудни­
ков ФГМР при ИКР по разработан­
ной программе
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Февраль 
201 7 года

ФГМР,

Март
2017 года I
Март 2017 

года и далее 
постоянно i

Февраль 201 7 
года и далее 
постоянно

ФГМР,

ФГМР,

Индикаторы:
- Наличие на официальном 
сайте ФГМР раздела отражаю- 
I це го п ро В() ди м ы е а н ти ко рру и - 
ционные меры.
- И и ф о рм и р о ван и е общеетве н - 
ности о проводимой работе

ФГМР. Фонда по предупреждению 
корруппно 11 ных 11 роя в:iений 
(О бн о вле н ие дан н ого раздел а 
на еженедельной основе, с 
освещением всех предприми- j 
маемых мер)

ФГМР, Ожидаемый результат: Фор-
АГУЛ,TCP

1

мирование нетерпимости к j 
коррупционным проявлениям у j 
сотрудников 
Индикаторы:
- Регулярно проводятся круг-
лые сходы, конференции, лек-

ЛГУПКР, ц и и. семинары, бри ф и н г и на
ФГМР, антикоррупционную тематику/ 

количество, региональная 
охваченность. темати-

АГУПКР. ! ка/выпуск.
ФГМР, - Проведено обучение сотруд- 

5 ников Фонда в сфере прогиьо- 
: действия корруи-

ц и и/ ко j t и ч ес гво сотру д н и к о в
согласно графика обучения 
- Проведение вводного с вновь



32.

Разработать и утвердить ка- 
! лендарный план исполнения 

антикоррупционных меропри- 
: ятий. в котором определить 
: необходимые человеческие 

ресурсы, материальные затра­
ты а также источники финан­
сирования реализации анти- 

j ко рр у пц и о .иных м ер о п р и я ти й.
Разработать и внедрить си­

стем у мо ги наци и сотрудн i-tков 
ФГМР при ПК?

31.1. В целях реализации Детализи­
рованного плана по демонтажу си­
стемной коррупции разработать ТЗ 
по оценке бюджетной потребности 
организаций - исполнителей для вы­
полнения конкретных антикоррупци- 

; онных мер. а также для составления 
; запросов технической помощи у 
| междун ародн ых доноро в.

32.1. Разработать и утвердить 
Положение «О премировании со­
трудников ФГМР при ИКР. с учетом:

- рассмотрение вопросон 
миро ван и и col рудников ФГЙ 
ИКР с участием пре дета) 
Профсоюзного комитета ФГ 
11КР. и только на основаниi 
ставлясмых начальниками ст 
н ых подразделений утверждены ы.\ 
форм оценки деятельности сотрудни­
ков.
- обязательного опубликования ре­
зультатов рассмотрения на офици­
альном сайте 'ФГМР при ПКР.
32.2. Обеспечить возможность про­
фессионального роста, прохождение 
курсов по повышению квалифика­
ции.
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текущего инструктажа по этике 
поведения и ответственности та

■

N4 а и ФГМР, МЭ К'Р.
201 7 года и МФ КР.

далее посто-
ЯНН 0

совершение должностных пра- ; 
вонарушений/ Количество про- ! 
веден н ы х ин с  тру кта ж е й

- разработанное ТЗ. составлен- | 
ные технические задания»
- индикативным бюджетным | 
планом ведомства предусмот-; 
репы затраты на финансирова­
ние антикоррупционных мере- 1 
приятии, либо финансирование | 
полностью обеспеченно со сто­
рон ы м ежду народи ых до н о ров.

М ай Ф1.МР. МФ КР Ожидаемый результат:
2017 года С н и жен ие з аи н те рес о в а н н о еч и 

сотрудников ФГМР при ИКР в 
совершении коррупционных
правонарушений за счёт созда­
ния системы управления пер-

| соналом основанной на оценке 
: фактических показателях ре- 
j зультативнести работы. Обес- 
| печение прозрачности преми- 
! рования

I

i

Постоя н но ФГМР при 
IIК Р

И идикагоры:
- Внесенные изменения

обеспечено материальное 
сти м у л и ро ван не сотруд ни ко в 
за пока атели в работе
- Продолжение на руководящие 
должности сотрудн и ков отде ­
лов имеющих достаточный 
стаж работы и обладающих



л4.

Контроль за использованием 
бюджетного средств счета 
«Продовольственная програм- 
ма» и специального счета 
Фонда госматрезервов

Повысить и укрепить роль 
общественного совета (ОС) 
Агентства в сфере противо­
действия коррупции, а также 
создать соответствующие 
условия для реализации граж­
данских инициатив, направ­
ленных на реализацию анти- 
ко р руп ц и он но й п о л ити ки

Создать информационную 
методическую базу но профи­
лактике и предупреждению 
коррупции. На постоянной ос-

33.1. Оптимизация расходов по от­
дел ьн ым н аправлен и я м

Со к ращен и е н еобосн о ван н ы х
расходов

34.1. Обеспечить общественный
нтстроль за деятельностью А й  

сфере противодействия коррупц 
том числе путем заключение ме 
рандумов с государственными о 
нами и институтами гражданского 
общества в сфере предупреждения 
коррупции

КОН" 

ijjfa в 
in в 
м о -  

п га-

34. 2. Обеспечить участие представи­
телей Общественного совета в работе 
конкурсных комиссий, рабочих 
групи.анти ко ррупциоц н о й ко мис­
сии. коллегий

35.1. Информационная гюддерЫЬ 
работы. Освещение в средствах гп 
совой информации наиболее змйш
мых достижении в с |ред > '1

* « 2 5



Постоянно

А п р ел ь  
2017  года

j

Февраль 
2017 года и

| далее на по- 
| стоянкой ос-

профессиональными навыками 
исключение возможности I 

прихода «случайных лиц>; на 
руководящие должности.
- кол-во сотрудников прошед­
ших обучение 

Ф1 ’МР Индикатор:
Проведение выборочного ! 

ан ал и з а и аул и га/ кол и ч еетво

Ф Г М Р , О С  Индикатор:
- Организация и подписание | 

i совместных меморандумов с j
заинтересованными государ- | 
ствёнными органами в вопоо- 1 
сах противодействия корруи-

! ЦИИ/!| количество подписанных 
м емо ранду м о в /Прото ко j i ы I
совместных встреч 

| - Создан действенный обще­
ственный контроль за деятель- ; 

j ностыо Агентства в сфере про- 
тиводейегвия коррупции/
- Утвержден совместный план :

| действий/количество заседа-
! НИИ.

- Обеспечена инфраструктура и 
| мат. база для деятельности ОС

ФГМР j - Количество подготовленных :
| информационных матери.ч- 

лов/ознаком.тенных сотрудни- I 
ков



') И н ф о р м а ц и я  )
Д е т а л и зи р о в ан н ы й  П л ан  по д ем о н таж у  си стем н о й  к о р р у п ц и и  в Ф о н д е  го су д ар ств ен н ы х  м атер и ал ь н ы х  

р е зер в о в  при  П р ав и тел ь ств е  К ы р гы зск о й  Р есп у б л и к и  со гл асо в ан  п ер в ы м  зам ести тел ем  П р ед сед ател я  - Д и р ек т о р а  

А н ти к о р р у п ц и о н н о й  слу ж б ы  Г о с у д ар с тв е н н о го  к о м и тета  н ац и о н ал ь н о й  б езо п асн о сти  К ы р гы зск о й  Р есп у б л и к и
2 2 .0 9 .2 0 1 6  года. О д о б р ен  С ек р етар и ато м  С о в ета  о б о р о н ы  К ы р гы зск о й  Р есп у б л и к и  2 2 .0 9 .2 0 1 6  года. С о гл асо в ан  

П р е д с е д ате л е м  Ф о н д а  го су д ар ств ен н ы х  м атер и ал ь н ы х  р е зер в о в  п ри  П р ави тел ь ств е  К ы р гы зск о й  Р есп у б л и к и

2 2 .0 9 .2 0 1 6  года.

Название и 
описание кор­
рупционного 
риска.

Причины или 
факторы при­
ведшие к кор­
рупционному риска.

Что было рекомендовано Рабочей группой 
Совета обороны.

Что было сделано 
госорганом (не 
процесс, а
достижение)

Результаты (в 
финансовом
выражении/удобства
гражданам/повышение
доверие
траждан/исключение 
коррупционных рисков 
и т.д.)

Функционировав
ие
государственного 
резерва 
(освежение, 
восполнение 
запаса, хранение)

Сохранность
материальных
ценностей
государственного
резерва и возврат
материальных
ценностей
заемщиками в 
установленные сроки 
государственного 
резерва

Заключить договор с Центром экспертизы 
зерна при МСХМ КР об оказании услуг по 
определению количественных и качественных 
показателей зерна продовольственной 
пшеницы и продуктов ее переработки 
(утверждение Актов зачистки по естественной 
убыли зерна продовольственной пшеницы и 
процента выхода муки по форме 117 и 30)

В 2016 году 14 
января контракт 
был заключен.

Обеспечение 
возвратности 
материальных ценностей 
государственного 
резерва и исключение 
фактов хищений.



Функционировав
ие
мобилизационног 
о резерва 
(закладка, 
хранение, 
освежение и 
выпуск)

Закладка 
материальных 
ценностей в 
мобилизационный 
резерв

Подготовить план закупок материя’ Оых 
ценностей мобрезерва в соответствии с 
поэтапной закладкой и основанный в 
соответствии с выработанными подзаконными 
актами.

Исполнение 
включить в план 
2017 года

На 2016 год финансовые 
средства на указанные 
цели не были 
предусмотрены в 
республиканском 
бюджете.

Государственн ые 
закупки.

Осуществление 
государственных 
закупок для нужд 
Фонда

Подключить институты гражданского 
общества к мониторингу исполнения 
законодательства о государственных закупках 
ФМГР, включить в состав конкурсных 
комиссий представителей общественного 
совета.

Г осударственные 
производятся на 
портале 
zakupki.gov. kg.

Исключен за счет 
перехода на электронные 
государственные 
закупки.

Управление
финансовыми
средствами

Недобросовестное
управление
финансовыми
средствами

Разработать и утвердить Порядок 
формирования плана закупок, с включением в 
него помимо прочего следующих требований:
-• включение в план закупок закупку товаров, 
работ и услуг, связанных с объектами 
строительства, реконструкции только при 
наличии проектно-сметной документации; по 
реализации и замене -  при наличии дефекта 
акта и/или акта обследования или документа о 
необходимости выполнения таких 
мероприятий.
- обеспечить исполнение плана закупок, строго 
по представленным запросам от структурных 
подразделений.
- включение в план закупок товаров, работ и 
услуг с указанием наименования и подробного 
описания предмета закупок, срока и метода 
закупок.

Все закупки 
производятся по 
утвержденному на 
2016 года Плану 
государственных 
закупок через 
портят 
электронных 
государственных 
закупок.

Не допускается 
приобретение товаров, 
работ и услуг, не 
предусмотренных в 
годовом плане 
государственных 
закупок.
План государственных 
закупок на 2016 года 
размещен на веб-портале 
государственных 
закупок.
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Государственные
закупки

Осуществление 
государственных 
закупок для нужд 
Фонда

'Подключить 
Общества к

институты граждан 'уго 
мониторингу исполнения 

законодательства о государственных закупках 
ФГМР, включить в состав конкурсных 
комиссий представителей общественного 
совета

Исключена 
возможность 
выигрыша тендера 
неблагоприятными 
поставщиками за 
счет перехода на 
электронные 
государственные 
закупки на портале 
zakupki.gov.kg. ____

Примечание: сроки реализации выш еуказанных задач декабрь 2016 года

И .о . п р е д с е д а т е л я К а р а к у л о в  Р .Т .
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